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Some Global, African, and 
National TVET and Youth Facts 
and  numbers

م بعض الحقائق والارقام عن التعلي
وطنياالفني والشباب عالميا وافريقيا و
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نسبة التعليم الفني نسبة التعليم المزدوجم



جنوبامعدلات نمو السكان في افريقيا شمالا و
لعالمنسب التعليم الفني في ا
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                   Fact sheet of the Egyptian TVETبعض الحقائق والارقام عن التعليم الفني المصري 

• 3.6 million upper 
secondary students

• 45% GSS - 55% TVET
• 2 million TVET students
• 95% of TVET run by MoE

مليون 3.6عدد طلاب التعليم الثانوي •
ث فني% 55 –ثانوي عام % 45•
مليون  2عدد طلاب التعليم الفني •
من المنظومة تديرها وزارة % 95•

التربية والتعليم
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Motivations and Necessities of 
the TVET Paradigm Shift

يم دوافع وضرورات التحول في التعل
الفني والمهني 



التحولات العالمية والاسباب المحلية
Global Disruptions and local resonance       

طلبات العصر ا التحولات• ة المتلاحقة والثورة الصناعية الرابعة وم ولوج ٔخر التك ن وشوء  ر  صطناعي وما سيؤدي اليه من اند كاء  ي لرقمي وا

باس الحراري • ح ب ظاهرة  س ة حول العالم  لي اليه يمكن ان يؤدي وما التحولات المناخ ة شديدة الخطورة  اخ ة وم ةمن تغيرات جغراف الب

ن كثيرة من• ة والسياسية التي تجتاح اما ات العرق ت والصرا لجوء والهجرة  ضطرا زايد معدلات النزوح وا رها في  ٔ العالم و

طلبات سوق العمل• ارات الخريجين وم ب الفجوة بين  س ت التعليم الفنييف لمؤسساالناتجة عن انخفاض مستوي التدريب و ضعف دعم مؤسسات التوظ  نقص فرص العمل 

ست مس• ا ول ولوج لتك ة  ت ٔان تتحول الي دول م ة  ول النام ة ا تهلكة لها فقطا

هنية المتدنية لطلاب وحريجي ا• ة لتغيير الصورة ا ول النام ة ا لتعليم الفنيا

• Major Technological disruption, 4IR, and digital age
• Environmental disruption worldwide, global warming and green economy
• Political disruption, conflicts and people displacement
• Ever increasing unemployment rates due to the skills mismatch
• The need for the MENA region states to produce technology rather than just importing it
• The low image of TVET students and graduates in the MENA region states
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Global trends of the future of 
Jobs, Skills and Education needs

ئف الاتجاهات العالمية لمستقبل الوظا
والمهارات والتعليم المطلوب



ميتوزيع العمالة ونسبة الاقتصاد غير الرس

الرسمي

توظيف ذاتي

عمالة منتظمة
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OECDفرص عمل ومهارات تختفي واخري تنشأ في دول 

http://www.conicit.go.cr/biblioteca/cipcyt/servicio_alerta/alert
as/OECD_Employment_Outlook-2019.pdf

بب من المهن ستختفي تماما بس% 14
التكنولوجيا الرقمية

من المهن ستحتاج لتحول % 32
مهاري

لن يتأثروا% 54

من القوي العاملة سيكونون % 53
في  2050بحلول عام  65فوق سن 

سنة % 25وكانوا  OECDدول 
2015

ليس لديهم مهارات  10من كل  6
التكنولوجيا الرقمية
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مختلفةمستقبل فرص العمل في القطاعات الاقتصادية ال

تزداد فرص العمل في قطاع 
ينما الاقتصاد الخدمي والتشييد ب
تقل فرص العمل في باقس 

ة القطاعات لاسيما قطاع الزراع
.والصناعة ايضا
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       2019Work Force Characteristics Egypt (2009-2019)-2009خصائص القوي العاملة في مصر 
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https://www.statista.com/statistics/377950/employm
ent-by-economic-sector-in-egypt/

Dr Ahmed Elgeushey  2020د احمد الجيوشي  



ICT share in Global GDP  دول 10(نسبة مشاركة قطاع تكنولوجيا المعلومات في الناتج المحلي الاجمالي(         
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ICT share in Total Employment  دول 10نسبة قوة العمل في تك المعلومات لاجمالي قوة العمل في                   
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العمالة الزراعية تختفي

في الصناعة تحل الالة محل 
الانسان تدريجيا

تزداد العمالة في القزاعات 
الاخري لاسيما التجارة 

والخدمات

2015الي  1850تطور فرص العمل في امريكا منذ 
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امهن يقل الطلب عليه

https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf

مهن يزداد الطلب عليها

Dr Ahmed Elgeushey  2020د احمد الجيوشي  



   GDP by Economic Sectorالاقتصادية توزيع الدخل علي القطاعات
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والمهني التدخلات المطلوبة لتحديث منطومات التعليم الفني

The Required Interventions for TVET 
Innovation



مستويات التدخل المطلوبة في تنفيذ مشروعات تحديث التعليم الفني والمهني
  The Common Implementation levels in TVET innovation 

projects worldwide*

كل، ويقصد به اشراك كل ا" المنظومة"مستوي • و  ة مع الجهات مقدمة الخدمة في تحمل المسئول لتعليم الفني والتدريب المهني في ا لي ه صحاب المصل يئة مجالس ادارة او ية سواء 
ة مؤسسات التعليم الفني والتدريب المهني الشديدة لإ  ا ً مجالس قطاعية شرية العام فيها وتحفيزها ماد هٔيل وبناء قدرات القوي ال عيا  ومعنوادة ت ً واج

ذية تتفق مع ا" السياسات"مستوي • عللتعليم الفني بما يضمن وضع اطر استراتيجية وخطط تنف لتعليم الفني لإنتاج م لعمل في مين يمتلكون المهارات و لمعايير العالمية  المواصفات المطلوبة 
كام لمعلومات سوق العمل بما اَي مكان في العالم،  ظومة م شاء م و من القوي العام وتوفر معلومات  LMISيتطلبه ذ من ا صادي في ا ه كل قطاع اق قة عما يحتا راتها في ادق
ل  الحاضر والمستق

ني، بما يضمن انخ" المؤسسات"مستوي • ية او مراكز تدريب  ستراتيجيالتعليمية سواء كانت مدارس ف ذ الخطط  ذ ة في نطاقها، وتوفراطها عمليًا وفعليًا في تنف ٔدوات نجاح التنف ير كل 
ة او  ً او قدرات تعليمية وتدري شر يمالية، وان سواء ماد او  اداتها ادار وف ٔطقمها وق اء قدرات  هٔيلهمتقوم المؤسسات التعليمية ب ادة ت وافع  ا وإ لق ا يهم، وضرورة وتحفيزهم و

كل والتعاون بين الطلاب كفريقالتحول لنظم التدريب المتمحورة حول المتعلم وتطبيق طرق التعلم الحد ل المش ل و لي التفا ة  .  يثة المب

• System level:  Platforms should be developed to provide opportunities for TVET stakeholders to engage with other actors. For example, this can be in 
the form of local associations or councils. 

• Policy Level:  TVET policies, strategies and action plans – especially those of training centers – should also put a focus on internationalization 
strategies to ensure efforts are made to engage with the local skills ecosystem. LMIS approach has to be adopted for skills forecasting.

• Institutional Level: TVET institutions need to consider different innovative activities for human resource management practices that focus on innovation 
skills, appraisals, incentives for employee performance, promotion and career development opportunities. Furthermore, it is necessary to capacitate and 
motivate leadership teams to pursue innovative practices within their institutions. Training centers are recommended to implement learner-centred
pedagogies and methods such as project-based and problem-based learning with aims of enhancing student engagement and ensuring that programs 
also help solve real problems in the local community. 
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سانالعلاقة بين القدرة علي التعلم وعمر الان
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تطور زمن استجابة المجتمع الامريكي 
للتكنولوجيا

Dr Ahmed Elgeushey  2020د احمد الجيوشي  



Dr Ahmed Elgeushey  2020د احمد الجيوشي  

مهارات لفرص عمل المستقبل 10اهم 

القدرة علي التكييف1.

حل المشكلات2.

التعاون والمشاركة3.

الذكاء الاجتماعي4.

الابتكار والابداع5.

القيادة واتخاذ القرار6.

المهارات الرقمية7.

ادارة الازمات8.

العلوم والتكنولوجيا 9.
والهندسة والرياضيات

ريادة الاعمال10.



https://www.afidep.org
/download/MCF-Skills-
at-Scale-March-
2017.pdf
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دور التعليم والمناهج لكي 
يكون الخريج مكتسب 

للمهارات وجاهز لسوق العمل



Stakeholders: المعنيون

يحددون متطلبات سوق العمل 
المواصفات المطلوبة في الخريجين

المهارات (المواصفات المهنية (
)الجدارات للمهن/والكفايات

Occupation Standards

Skills forecasting
الخبراء يصممون 

قويم المنهج معايير الت/البرنامج
وفق اطار المؤهلات 

  NQFالمصري

Curriculum designed up 
to 

qualification standards 
including assessment

according to NQF 

تنفيذ البرنامج الدراسي * 
لاكساب الطلاب المهارات  

والكفايات المطلوبة

Service delivered 

to acquire the designed 
competencies

منظومة ادارة الجودة 

QMS

I,E verification
تقييم وتقويم المخرجات 
ة بمقارنة مواصفاتها الفعلي
مع المواصفات االقياسية

التغذية الراجعة

Feedback
تحدد اجراءات 

التصحيح وتمد كل 
الجهات بها

Jo
b 

m
ar

ke
t

Pass

No

LMIS

تعلم في المدرسة 97%
تعلم في بيئة العمل 3%

تعليم مزدوج              2.7%
% 50نخطط ليصبح    2025

مدرسة داخل مصنع      40
2018بنهاية  200تزداد الي 

Internships             --- %

نة يضطلع بهذا العمل قطاع التعليم الفني بمعاو
 وفق الاطار العام المعتمد للبرامج TVET2مشروع 
الدراسية

Competency-Based Curriculum
Design/delivery cycle

اتاحة تعليم فني وفق معايير الجودة العالمية يحقق تنافسية الخريجين والمؤهلات محليا واقليميا وعالميا 
Quality and Accessible TVET Education according to International Standards

Curriculum – Design and Delivery Cycle
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ابقةالسمات المشتركة المطلوبة لمشروعات تحديث التعليم الفني والمهني في المكونات الس
The Common themes in innovation TVET projects worldwide*

ة مؤسسات • ة"لجعل التعليم الفني ا ليةل الحالية سوق العمثيق بمتطلبات و وارتباط ذات ص " العملية التدري و ان والمستق
ة العمل  لي الطلب والتدريب في ب نية  كون م

هٔيل و • ادة ت ة مؤسسات التعليم الفني والتدريب المهني الشديدة لإ شرية العاما ً بناء قدرات القوي ال  فيها وتحفيزها ماد
عيا  ً واج ومعنو

ة • اخ داعم و  لإقامةالحا ظومة التعليم الفني والتدريب المهني بين مم ت م ة ؤصحاب دمة قدمي الخالشركات في كل مكو المصل
ديث وتجديد وتنويع • ة لت ساب المهارات في التعليم الفني،الحا ظومات التعليم وا ٔساليب التدرس والتعلم وطرق اك ه نحو م لتو

“المتعلم"الفني المتمحور حول 

• The need for the training process to be relevant, Work-Based and demand-driven (LMIS)
• The need of the schools for the rehabilitation and capacity building of their human resources and 

motivating them
• The need for building strong ecosystem and partnerships between all stakeholders
• The need for diversification of training process and adopting Learner-Centered approach
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Egypt Response
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Distribution of Employment share by State Sectors          توزيع قوة العمل علي قطاعات الدولة

Egypt مصر
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Employment share by economic subsector توزيع قوة العمل علي القطاعات الاقتصادية الدقيقة                   

Egypt مصر
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No of employees in the private sector and its % نسبة عدد المؤسسات في القطاع الخاص حسب عدد العمال    
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2006-1998معدلات خلق فرص العمل في مصر بين 

https://www.oecd.org/countries/egypt/Schools-for-skills-a-
new-learning-agenda-for-Egypt.pdf  2020د احمد الجيوشي  Dr Ahmed Elgeushey



الخطوات التي اتخذتها مصر للتحول في التعليم الفني
Egypt Agenda for TVET Paradigm shift

ة• اهج الجدارات في المدارس التقليدية بمشاركة الصنا تطبيق م

ارك(التوسع في التعليم المزدوج • الف طالب 50)ول-م

ل مصنع• ادرة مدرسة دا ة /م ف طالب 8مزر

ة• ا التطبيق ولوج ادرة مدارس التك )الشراكة( مدرسة 22 م

ادرة المدارس الخضراء • لطاقة الشمسية في اسوان لخدمة محطة الطاقة 3(م )مدارس 

هٔيل معلمي التعليم الفني• اربع كليات لت

شاء • ة 3ا ولوج ك امعات 

ارات القرن • لعمل  21دمج  دة انتقال من المدرسة  لال و دة  500(في المناهج من  و
)اليا

عمال في المناهج • دة  ارات ر دة (دمج  كامل لر عمال تطور اول مقرر دراسي م
)يدرسه كل الطلاب

شاء هيئة مستق لضمان جودة التعليم الفني والمهني• ا

• Competency-Based Curriculum for industry engagement
• Dual system, Mubarak-Kohl, (50000 students)
• School-in-factory initiative (8000 students)
• Applied Technology 22 Schools initiative (Partnership)
• Green School initiative (3 solar energy schools in 

Aswan, 50% female students) 
• Four Faculties of TVET Teacher Education
• Three Technological Universities (first 3 out of 8)
• Curriculum includes 21st Century Skills (School-to-

Work Transition Unit) in each school, 500 units now
• First Curriculum to train 100% of the students on 

Entrepreneurial Skills
• Independent body for QA in TVET
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Conclusion

التوصيات



التوصية

ساب الط ل ا ادة النظر من ا لاب من الواضح ان نظم التعليم تحتاج لا
دة السكان  ا سوق العمل، ذ ان معدلات الز ة المهارات التي يحتا ية المتنام

لي الحكومات لتوفير ب ضغوظا شديدة  س ة س ول النام ن دراسية في ا  اما
دة ان هناك ما ي مم المت ريمة لهم، وتقول اجصائيات  قرب من وفرص عمل 

ام  25مليار شخص في العالم سيكونون تحت سن  3.3 ش  2030بحلول  يع
ا تعدادها السكا ا، وستضاعف افريق ام معظمهم في اسيا وافريق ني بحلول 

وسوف تفقد . سنة 25منهم من الشباب تحت سن % 60وسيكون  2050
ا هذة الميزة السكانية  كسبهم  اذا لم توفر لهم تعل) الشباب(افريق دا  ج

تئ ل واذا لم توفر لهم فرص عمل لائقة، ومن هنا ت ٔهمية التعليم ارات المستق  
فريقي في تع لم الشباب  ق  د يؤهلهم الفني والمهني كقاطرة لتحق ليم ج

كتمل هذا  بت ته، ولن  لي كل تحد ود كل لسوق العمل المستق ضافر 
شغيل او الجهات ات العمل وال ٔو  و  مقدمة  الشركاء والمعنيين سواء ا

ل مشرق   ل مستق .  لشبابدمة التعليم الفني والتدريب المهني من ا
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https://www.g20-insights.org/wp-
content/uploads/2019/05/t20-japan-tf7-7-rethinking-
pathways-to-employment.pdf



Thank You


